Uchwala nr PDL/OR/0016/2023
Okregowej Rady Podlaskiej Okregowej
Izby Inzynierow Budownictwa
z dnia 27 czerwca 2023 r.
zmieniajgca uchwale nr 18/R/20 Okregowej Rady Podlaskiej Okregowej
Izby Inzynieréw Budownictwa z dnia 29 wrzesnia 2020 r. w sprawie
regulaminu Biura POIIB, regulaminu pracy Biura POIIB oraz regulaminu
wynagradzania pracownikow Biura POIIB

Na podstawie § 2 pkt 12, § 4 ust. 51 § 18 ust. 1 Regulaminu okrggowych rad Polskiej Izby
Inzynierow Budownictwa (uchwalonego dnia 27 wrzesnia 2002 r. przez I Krajowy Zjazd
Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa, os. zm. XIX Krajowy Zjazd PIIB uchwata nr 16/20 z 20
czerwca 2020 r.) w zwiazku z art. 104 § 2 oraz art. 772 § 1* ustawy Kodeks pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.), Okregowa Rada Podlaskiej
Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa uchwala, co nastgpuje:

§1

W zaltaczniku Nr 2 do Uchwaty Okregowej Rady POIIB nr 18/R20 z dnia 29 wrze$nia 2020 r.
- REGULAMIN PRACY Biura Podlaskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa § 25
otrzymuje brzmienie:

»$ 25. 1. Pracodawca zapewnia pracownikowi okulary korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem
lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikiem wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego — do wysokosci 400 zt brutto.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje nie czesciej niz raz na pieé lat, 0 ile wyniki
badan okulistycznych wykonanych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikiem nie wykaza potrzeby zmiany rodzaju szkiel podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego wczesniej.”

§2

1. W zalaczniku Nr 3 do Uchwaty Okregowej Rady POIIB nr 18/R20 z dnia 29 wrze$nia
2020 r. - REGULAMIN WYNAGRADZANIA Biura Podlaskiej Okrggowej Izby
InZzynierow Budownictwa § 11 otrzymuje brzmienie:

»§ 11. Raz w roku pracodawca wyptaca §wiadczenia urlopowe pracownikowi idagcemu na
urlop wypoczynkowy obejmujacy co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wysokos¢
$wiadczenia urlopowego jest obliczana na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca
1994 r. 0 zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.).”

2. W zalgczniku Nr 1 do regulaminu wynagradzania stanowigcego zatgcznik nr 3 do
uchwaty nr 18/R/20 Okregowej Rady POIIB z dnia 29.09.2020 r., tabela miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego w Biurze Podlaskiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa otrzymuje brzmienie:



Lp. Stanowisko Wynagrodzenie miesieczne zasadnicze
(brutto) w zlotych stanowiace %
minimalnego wynagrodzenie za prace

1. Dyrektor Biura min. 160% - max. 280%

2. Glowny specjalista/ Doradca/ Radca min. 140% — max 190%

prawny

3. Starszy Specjalista min. 130% - max. 180%

4. Specjalista min. 120% - max. 170%

5. Inspektor/Sekretarka min. 100% - max. 160%

6. Asystent/Pracownik gospodarczy min. 100% - max. 130%

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Sekretarzowi Okregowej Rady Podlaskiej Okregowej 1zby

Inzynierow Budownictwa.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2023 r.

Sekretarz Okregowej Rady
Podlaskiej Okregowej Izby
Inzynier6w Budownictwa
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